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de relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de
expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio, a
motivagdo para o desempenho da funcdo.

14.6 — A aplicag@o de cada método de selecgdo tem caracter elimi-
natorio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de selec¢ao, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores ou
nao sejam convocados nos termos do ponto 14.4 do presente anuncio,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

14.8 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccdo, e ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecgdo.

14.9 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Licenciada Rosa da Assun¢do Calado Carrilho Sequeira
Calado, Coordenadora do Nucleo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenacdes
da DRMTAlentejo.

Vogais efectivos: Licenciada Maria de Fatima Godinho Bicho, técnica
superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Maria Augusta Belo Serrano, coordenadora técnica;

Vogais suplentes: Licenciada Maria de Fatima Gapete Cabreirinha
Tique, técnica superior e Maria José Dias Falé Correia, coordenadora
técnica.

16 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora € lo-
cal para realizagdo dos métodos de selecgdo nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — As actas do juri onde constam os critérios de avaliagdo e respec-
tiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, € pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da sede do IMTT, IP, e disponibilizada na sua
pagina electronica.

20 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no primeiro dia til seguinte a presente publicacdo
no Diario da Republica, na pagina electronica do IMTT, 1. P. e por ex-
tracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Crisostomo Teixeira.
202489117

Deliberagao (extracto) n.° 2971/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, precedendo
procedimento concursal para ocupagio de postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, procedeu-se, na sequéncia de delibe-
ragdo de 1 de Outubro de 2009 do Conselho Directivo do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, de 240 dias, correspondente a duragdo determi-
nada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° do RCTFP, com
os trabalhadores Antonio Jodo Chaveiro Pitadas e Ana Isabel Rodrigues
Antunes Milhano, auferindo a remuneragdo base, correspondente a
3.2 posi¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 19 da
tabela remuneratoria inica, com efeitos a 06 de Outubro de 2009, data
em que os trabalhadores iniciaram a sua actividade.

Foram designados os seguintes jaris para acompanhar o periodo
experimental:

Para o contratado Antonio Jodo Chaveiro Pitadas:

Presidente: Dr. José Manuel Santos Pedro, Director de Servigos de
Certificag@o e Formagao
Vogais efectivos:

Dr. Libertario de Jesus de Melo, Chefe do Laboratorio de Psicologia,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.? Maria de Fatima Almeida da Costa Justino de Abreu, Chefe do
Departamento de Habilitagdo e Registo de Condutores.
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Vogais suplentes:

Dr.? Dina Maria Nascimento de Brito Alves, Chefe do Departamento
de Formagao e Certifica¢do de Profissionais;

Dr.* Susana Margarida Romao Ferreira Soares Paulino, Chefe do
Departamento e Ensino da Condugéo.

Para a contratada Ana Isabel Rodrigues Antunes Milhano:

Presidente: Dr. José Manuel Santos Pedro, Director de Servigos de
Certificagdo e Formagao
Vogais efectivos:

Dr.* Maria de Fatima Almeida da Costa Justino de Abreu, Chefe do
Departamento de Habilitagdo e Registo de Condutores, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr. Libertario de Jesus de Melo, Chefe do Laboratorio de Psicolo-

gla;
Vogais suplentes:

Dr.* Dina Maria Nascimento de Brito Alves, Chefe do Departamento
de Formagao e Certificag@o de Profissionais;

Dr.” Susana Margarida Romao Ferreira Soares Paulino, Chefe do
Departamento de Ensino da Condugao.

20 de Outubro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Crisostomo Teixeira.
202473613

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Seguranga Social

Despacho n.° 23757/2009

O Parlamento Europeu e o Conselho da Unido Europeia aprovaram a
22 de Outubro de 2008 a decisdo relativa a institui¢do de 2010 como Ano
Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social (AECPES).

O objectivo do Ano Europeu ¢ reiterar o empenho da Unido e
de cada Estado membro na solidariedade, na justica social e no
aumento da coesdo, exercendo um impacto decisivo na erradicagao
da pobreza.

Para Portugal, a realizagdo do Ano Europeu cria uma oportunidade
para sensibilizar a opinido publica para as questdes da pobreza e
da exclusdo social e fazer passar a mensagem de que a pobreza e
a exclus@o sdo consequéncia de um modelo de desenvolvimento
injusto.

Assim, procura-se combater a no¢do de que o combate a pobreza é
um custo para a sociedade e reafirmar a importancia da responsabilidade
colectiva.

Contribuir para um Portugal mais justo e mais solidario corresponde
a um compromisso € a um objectivo estruturante, que implica a parti-
cipacdo de todos.

O Programa Nacional do AECPES visa o cumprimento destes
objectivos e principios, estruturando-se em torno de quatro eixos
estratégicos:

Eixon.° 1 — «Contribuir para a reducdo da pobreza (e prevenir riscos
de exclusio)»;

Eixo n.° 2 — «Contribuir para a compreensao e visibilidade do feno-
meno da pobreza e seu caracter multidimensionaly;

Eixo n.° 3 — «Responsabilizar e mobilizar o conjunto da sociedade
no esfor¢o da erradicac@o das situacdes de pobreza e exclusdoy;

Eixo n.° 4 — «Assumir a pobreza como um problema de todos os
paises ‘eliminando fronteiras’».

O eixo n.® 3 — «Responsabilizar e mobilizar o conjunto da sociedade
no esfor¢o da erradicagdo das situagdes de pobreza e exclusdo» — do
Programa Nacional do AECPES vai ser desenvolvido pela sociedade
civil através da dotagdo do Ano Europeu de 2010 e de co-financiamento
pelos Estados membros.

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2009, de 9 de
Junho, o Instituto da Seguranga Social, IP (ISS, IP) foi designado
como a entidade nacional responsavel pela organizagao e coordenagéo
da participagdo nacional no Ano Europeu do Combate a Pobreza e a
Exclusdo Social e o presidente do conselho directivo do Instituto da
Seguranga Social (ISS, IP) foi designado como coordenador nacional
do Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social (AECPES)
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e, simultaneamente, representante de Portugal no Comité Consultivo
para o Ano Europeu.

Nestes termos:

Ouvida a Comissdo Nacional de Acompanhamento do Ano Europeu
do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social:

Determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que estabelece as regras especificas
de co-financiamento publico de candidaturas apoiadas no ambito do
Programa Nacional do Ano Europeu do Combate & Pobreza e & Exclusao
Social 2010, adiante designado por PNAECPES.

2 — O regulamento especifico entra em vigor na data da publicagio
do presente despacho.

19 de Outubro de 2009. — O Secretario de Estado da Seguranga
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

ANEXO

Regulamento especifico do Programa Nacional do Ano
Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusao Social 2010

I
Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as regras especificas de co-
-financiamento publico de candidaturas apoiadas no ambito do Programa
Nacional do Ano Europeu do Combate a Pobreza e a Exclusdo Social
2010, adiante designado por PNAECPES.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

O presente regulamento aplica-se em todo o territorio nacional.

Artigo 3.°
Gestao

A gestdo do PNAECPES esta acometida ao Instituto da Seguranga
Social, IP, adiante designado por ISS, IP, na acepgao do n.° 2 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 56/2009, de 9 de Junho, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 126, de 2 de Junho de 2009.

Artigo 4.°
Objectivos

Os projectos apoiados pelo PNAECPES devem contribuir para a
prossecugao dos seguintes objectivos estratégicos:

Promover a coesdo através da sensibilizagao do publico quanto aos
beneficios para todos de uma sociedade mais justa e solidaria;

Fomentar uma sociedade que promove e sustenta a qualidade de vida,
incluindo o bem-estar social, particularmente dos mais vulneraveis, e a
igualdade de oportunidades para todos;

Fomentar a sensibilizagdo e o empenho de todos os cidaddos no
combate a pobreza e a exclusdo social;

Fomentar a participacdo das pessoas com experiéncia directa ou
indirecta dos fenomenos de pobreza e exclusdo social.

Artigo 5.°
Accdes elegiveis
No ambito do PNAECPES sdo elegiveis as ac¢des seguintes:

1 — Campanhas informativas e formativas.
2 — Campanhas publicitarias.
3 — Encontros de reflexdo/seminarios/workshops/féruns.

Artigo 6.°

Entidades promotoras

Podem candidatar-se organiza¢des ndo governamentais, IPSS e en-
tidades equiparadas, autarquias e entidades de direito privado com fins
lucrativos ou sem fins lucrativos.
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11
Acesso ao financiamento

Artigo 7.°
Requisitos gerais das entidades promotoras

As entidades promotoras devem reunir, desde a data da apresentagio
da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Disporem de contabilidade organizada segundo o plano oficial
de contabilidade (POC) aplicavel, elaborada por um técnico oficial de
contas (TOC);

¢) Quando as entidades promotoras sejam entidades da Administragdo
Publica, a obrigagdo prevista no nimero anterior ¢ assumida pelo com-
petente responsavel financeiro designado pela respectiva entidade;

d) Terem a situagdo regularizada em matéria de impostos e de con-
tribui¢des para a seguranga social.

Artigo 8.°
Formalizacio de candidaturas

1 — A decisdo de abertura de candidaturas e respectivo periodo de
abertura ¢ decidido pelo conselho directivo do ISS, IP, sendo a publi-
citagdo da abertura do periodo de candidaturas efectuada por meio de
edital.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas por uma unica entidade,
que se designa de entidade promotora, sendo desejavel no entanto ser
constituida uma parceria de suporte ao desenvolvimento do projecto.

3 — Cada candidatura pode abranger mais do que uma das acgdes
elegiveis referidas no artigo 5.°, desde que se reforcem mutuamente e
concorram para atingir os objectivos da candidatura.

4 — Os prazos para apresenta¢do, suspensdo e¢ encerramento das
candidaturas sdo fixados por decisdo do ISS, IP, publicitados no site da
seguranga social (www.seg-social.pt) e no portal da rede social (www.
seg-social.pt/redesocial) e divulgados junto das entidades representadas
na Comissao Nacional de Acompanhamento do AECPES.

5 — As candidaturas devem obedecer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Apresentagdo tempestiva, isto é, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido;

b) Apresentagdo através do formulario disponivel no site www.seg-
-social.pt;

¢) Integragdo da perspectiva da igualdade de género;

d) Integracdo da dimensdo da acessibilidade, nomeadamente utiliza-
¢do de locais adequados, linguagem apropriada, clareza da informagéo,
igualdade de acesso a instalagdes e servigos.

Artigo 9.°
Projectos desenvolvidos em parceria

1 — Os projectos desenvolvidos em parceria consistem no envol-
vimento concertado de diversas entidades na concretizagdo de uma ou
mais acgdes, as quais se assumem como parceiras na prossecucdo desse
objectivo comum, visando-se, através desta forma de organizagdo, a
consolidacdo de sinergias no desenvolvimento das respectivas acgdes
que integram o projecto.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as entidades parcei-
ras devem ser responsaveis pela execugdo de ac¢des ou partes de acgdes
diferenciadas que integram o projecto.

3 — Das candidaturas desenvolvidas em parceria devem constar,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Indicagdo sobre a constitui¢do da parceria, instrumento de forma-
lizagdo e modo do seu funcionamento, explicitando o contributo e as
obrigagdes de cada uma das entidades parceiras no contexto do projecto
a apoiar e os mecanismos de articulagdo adoptados entre elas;

b) Indicagdo da entidade que assume a coordenagao da parceria, a qual
¢ atribuida a designagdo de entidade promotora, sendo essa a entidade a
qual cabe necessariamente a articulag@o, quer com o ISS, IP, quer entre
as varias entidades parceiras, competindo-lhe proceder as restituicdes
por inteiro a que haja lugar, sem prejuizo da responsabilidade solidaria
a que todas as entidades parceiras estdo obrigadas.

4 — O orgamento ¢ afecto apenas a entidade promotora.

Artigo 10.°
Duracio da execugio dos projectos

Os projectos aprovados tém uma duragdo méaxima de 12 meses.
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Artigo 11.°
Critérios de selec¢cao

1 — As candidaturas admitidas sdo objecto de apreciagdo mediante
analise técnica, sendo considerados os seguintes critérios de selecco:

a) Coeréncia entre os objectivos do AECPES e os objectivos do
projecto;

b) Coeréncia entre os objectivos, as metas/resultados e as acgdes
propostas;

¢) Adequacdo da composigdo da parceria a interveng@o proposta no
projecto;

d) Evidéncia da participagdo dos destinatarios;

e) Promocao de complementaridades e resposta a necessidades locais;

) Integrac@o de elementos de inovagdo e divulgagdo de boas praticas;

2) Integragdo de agentes para além dos tradicionalmente envolvidos
na intervengao social;

h) Perspectiva de continuidade dos produtos para além de 2010.

2 — A grelha de analise das candidaturas ao PNACPES que pondera
os critérios de selecc@o referidos no mimero anterior ¢ divulgada em
sede de abertura do procedimento de candidatura.

Artigo 12.°
Processo de decisao

1 — Em sede de edital, ¢ definida a distribuigdo da dotagdo do PNAE-
CPES pelas plataformas supraconcelhias (PSC), pela Regido Autonoma
dos Agores e pela Regido Autonoma da Madeira.

2 — As candidaturas sao avaliadas e pontuadas por juris instituidos
para o efeito.

3 — Os juris sdo constituidos da seguinte forma:

Em Portugal continental, por elementos das plataformas supraconce-
lhias (PSC), um por cada PSC;

Na Regido Autonoma dos Acores, por elementos do Instituto de Accéo
Social dos Agores (IAS);

Na Regido Autonoma da Madeira, por elementos do Centro de Segu-
ranca Social da Madeira (CSSM).

4 — Cada juri ¢ constituido por trés elementos efectivos e dois su-
plentes, sendo que nenhum destes elementos pode estar vinculado a
entidades que apresentem candidaturas.

5 — De acordo com os critérios de selec¢do definidos na grelha de
analise das candidaturas ao PNACPES, cada juri efectua uma hierarqui-
zagdo das candidaturas, organizando uma listagem por ordem decrescente
da pontuacdo atribuida.

6 — Em caso de empate da pontuacdo final entre candidaturas, o
respectivo juri hierarquiza as candidaturas, devendo a fundamentagio
dessa hierarquizagao ficar reflectida na acta elaborada.

7 — O ISS, IP, efectua a analise formal, técnica e financeira das
candidaturas priorizadas por cada juri até ao limite da dotagdo de cada
PSC, IAS e CSSM, bem como das duas seguintes.

8 — As candidaturas seleccionadas sdo alvo de parecer por um jlri
nacional nomeado pela Comissdo Nacional de Acompanhamento do
AECPES.

9 — Na sequéncia do parecer do juri nacional, o conselho directivo
do ISS, IP, procede a decisdo de aprovagao das candidaturas.

10 — A decisdo do ISS, IP, relativa a candidatura é notificada a en-
tidade promotora, através de correio registado com aviso de recepgao,
sendo enviado conjuntamente o respectivo termo de aceitagio.

11 — A entidade promotora deve devolver ao ISS, IP, o termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagdo, devidamente assinado, carimbado
e rubricado, por correio registado com aviso de recepgdo, no prazo de
15 dias contados da data de assinatura do aviso de recepgdo da corres-
pondente notificagao.

12 — Em caso de desisténcia, caducidade ou revogacdo da decisido
de aprovacdo de alguma das candidaturas, sera notificada a entidade a
seguir na ordem de hierarquizagéo.

Artigo 13.°
Caducidade da decisio de aprovacio
A decisdo de aprovagdo das candidaturas caduca nos seguintes casos:

a) Se o periodo de adiamento do projecto for superior a 30 dias
em relagdo a data prevista para o inicio da sua realizagdo ou a data
do conhecimento da decisdo de aprovagdo, salvo se aquele tiver sido
autorizado pelo ISS, IP;

b) Se nao for enviado o termo de aceitagdo no prazo previsto non.° 9
do artigo 12.° ou do n.° 3 do artigo 14.°, salvo quando seja apresentado
motivo justificativo aceite pelo ISS, IP.
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Artigo 14.°
Pedidos de alteragdo a decisao

1 — Os pedidos de alteracao da candidatura devem ser previamente
apresentados ao ISS, IP, de acordo com o procedimento e o formulario
disponibilizado no site www.segsocial.pt.

2 — Se a entidade promotora ndo for notificada da decisio no prazo
de 30 dias, considera-se o pedido de alteragéo tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alterag@o a na-
tureza e ambito do projecto e a alteragdes ao plano financeiro aprovado,
quando em relagdo a cada rubrica de financiamento a alterago seja
superior a 20 % por relagdo a rubrica ou superior a 10 % por relagdo ao
montante financeiro global aprovado, as quais exigem decisdo expressa
a ser proferida no prazo de 60 dias.

3 — Apenas pode ser apresentado um pedido de alteragdo a decisao
no ambito do PNAECPES.

Artigo 15.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados corresponde a soma
da contribuigdo comunitaria com a contribuigdo publica nacional, na
acepcao do artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10
de Dezembro, e assegurado em 50 % pela contribui¢ao do FSE.

Artigo 16.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — O valor do adiantamento corresponde a 15 % do montante total
de financiamento aprovado para o projecto.

2 — Para efeitos do pagamento do adiantamento referido no ntimero
anterior, devem as entidades promotoras comunicar, por escrito, ao ISS,
IP, a data de inicio do projecto.

3 — O reembolso das despesas incorridas e pagas ¢ efectuado com
periodicidade trimestral, devendo a entidade promotora, de acordo com
o procedimento disponibilizado no site www.seg-social.pt, submeter o
formulario ao ISS, IP, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que se
refere o reembolso.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
o projecto.

5 — Os reembolsos sdo efectuados exclusivamente a entidade pro-
motora, pelo que os documentos de despesa deverdo ser emitidos em
seu nome.

6 — A efectivagdo de qualquer reembolso ndo supde nem dispensa,
em caso algum, a ulterior apreciagao da elegibilidade e razoabilidade das
correspondentes despesas, a efectuar, designadamente, em sede de acom-
panhamento ou de decis@o sobre o pedido de pagamento de saldo.

Artigo 17.°

Informacio anual sobre a execucio e pedido
de pagamento de saldo

1 — Cada entidade promotora fica obrigada a apresentar, até ao prazo
maximo de 45 dias subsequentes a data de conclusdo do projecto, um
pedido de pagamento de saldo, do qual conste a respectiva execugido
fisica e financeira.

2 — A data de conclusio do projecto ¢ a que consta do cronograma
aprovado como data final para a realizacdo da sua tltima accdo.

3 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo previsto no
numero anterior deve ser efectuada ao ISS, IP, através do formulario e do
procedimento disponibilizado no site www.seg-social.pt, acompanhado
de listagem de despesas pagas referente ao periodo que medeia entre o ul-
timo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

4 — A decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo deve ser profe-
rida nos 60 dias subsequentes a data da respectiva recep¢ao.

5 — O prazo para a decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo
suspende-se sempre que o ISS, IP, solicite documentos em falta ou
adicionais a entidade promotora, por correio registado com aviso de
recepgdo ou por outro qualquer meio que permita comprovar a sua
recepgao, terminando essa suspensdo com a cessagdo do facto que lhe
deu origem.

I
Elegibilidades

Artigo 18.°
Custos elegiveis

1 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, consideram-
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-se elegiveis os custos incorridos e pagos pelas entidades promotoras para
a execugdo das acgdes previstas no artigo 5.° do presente regulamento,
sem prejuizo do disposto no anexo 1ao despacho normativo n.° 4-A/2008,
de 24 de Janeiro, no que se refere a custos nao elegiveis.

2 — Apenas sdo consideradas como componentes susceptiveis de
co-financiamento as seguintes rubricas:

Rubrica n.° 1 — «Encargos com pessoal ¢ honorarios»:

1.1 — Encargos com pessoal da entidade promotora (remunerago
base mensal do pessoal, acrescida de encargos sociais obrigatorios,
seguro de acidentes pessoais e subsidio de alimentagdo).

1.2 — Honorarios relativos a servigos prestados por profissionais
independentes, bem como encargos debitados por entidades no ambito
de um contrato de prestag@o de servigos.

Rubrica n.° 2 — «Deslocagdes ¢ estadiasy.

Rubrican.® 3 — «Encargos com instalagdes»: aluguer de instalagdes
para a realizagdo de encontros e semindrios.

Rubrica n.® 4 — «Encargos com informagdo e publicidade».

Rubrica n.° 5 — «Encargos gerais de funcionamento»: aquisigao,
elaborag@o e reprodug@o de documentos, consumiveis, agua, energia
e comunicagoes.

3 — Sao consideradas elegiveis as despesas de 1 de Janeiro de 2010
a 31 de Dezembro de 2010.

4 — Apenas sdo consideradas elegiveis as despesas adquiridas com
cumprimento das regras da contratagdo publica dispostas na legislacdo
aplicavel (Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e eventuais alteracdes que possam ocorrer).

5 — Apenas sdo considerados elegiveis os documentos de despesa
emitidos em nome da entidade promotora do projecto.

v
Obrigacoes das entidades beneficiarias

Artigo 19.°
Processo contabilistico
1 — As entidades promotoras ficam obrigadas a:

a) Contabilizar os seus custos segundo o POC aplicavel, respeitando
o0s respectivos principios e conceitos contabilisticos, critérios de valo-
rimetria e método de custeio;

b) No caso de custos comuns, identificar, para cada candidatura, a
chave de imputagao e 0s seus pressupostos;

¢) Organizar o arquivo de forma a garantir o acesso célere aos originais
dos documentos de suporte dos langamentos;

d) Registar nos documentos originais o nimero de langamento na con-
tabilidade e a meng¢&o do seu financiamento através do FSE, indicando
a designagdo PNAECPES, o nimero da candidatura e o correspondente
valor imputado;

e) No caso de nio constar dos documentos originais a indicagéo das
contas movimentadas na contabilidade geral e a chave de imputacdo
utilizada, a entidade deve apresentar, sempre que solicitado, verbete
produzido por software de contabilidade adequado, do qual constem
essas referéncias;

/) Elaborar e enviar ao ISS, IP, a listagem de todas as despesas pagas
por rubrica do pedido de reembolso e de pagamento do saldo final, de
acordo com o modelo disponivel no site www.seg-social.pt;

g) Manter organizado processo onde constem comprovativos dos
formularios de candidatura, pedido de reembolso e pedido de pagamento
de saldo e respectivos anexos, nomeadamente a listagem das despesas
pagas, enviados ao ISS, IP.

2 — As entidades promotoras ficam obrigadas a submeter a apre-
ciagao e validagdo por um técnico oficial de contas (TOC) os pedidos
de reembolso e a prestagao final de contas, devendo o TOC atestar, no
encerramento do projecto, a regularidade das operagdes contabilisticas.

3 — Quando as entidades promotoras sejam entidades da Adminis-
tracdo Publica, a obrigag@o prevista no niimero anterior ¢ assumida
pelo competente responsavel financeiro designado pela respectiva
entidade.

4 — As entidades publicas sujeitas a apresentagao da conta de geréncia
ao Tribunal de Contas podem, em situagdes excepcionais, devidamente
fundamentadas, nomeadamente quando assumam a qualidade de entida-
des beneficiarias responsaveis pela execugao de politicas publicas, nos
termos do previsto no artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de
Setembro, ser dispensadas, pelo ISS, IP, do cumprimento do disposto
nas alineas d) e f) do n.° 1, desde que respeitados os principios da ndo
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duplicagao de apoios comunitarios e do registo contabilistico e que ndo
resulte prejudicada a verificag@o da respectiva despesa.

5 — A aquisic¢do de bens e servigos apenas pode ser justificada
através de factura e recibo ou documentos equivalentes fiscalmente
aceites.

6 — As facturas, os recibos ou os documentos equivalentes fiscalmente
aceites, bem como os documentos de suporte a imputagdo de custos co-
muns, devem identificar claramente o respectivo bem ou servigo.

7 — As entidades promotoras ficam obrigadas, sempre que solicitadas,
a entregar ao ISS, IP, ou a outros organismos responsaveis pelo controlo,
copias dos documentos originais que integrem o processo contabilistico,
sem prejuizo da confidencialidade exigivel.

Artigo 20.°
Processo técnico-pedagégico

1 — As entidades promotoras ficam obrigadas a organizar um pro-
cesso técnico-pedagogico de candidatura, de onde constem os documen-
tos comprovativos da execugao das suas diferentes acgoes, podendo os
mesmos ter suporte digital.

2 — O processo técnico-pedagogico referido no ntimero anterior é
estruturado segundo as caracteristicas proprias do projecto, devendo
incluir, com as necessarias adaptagdes, a seguinte documentagao:

a) Programa e descrigdo das acg¢des e respectivo cronograma com
indicagdo do local e horario em que se realizam;

b) Textos de apoio, bem como a indicagdo de outros recursos didac-
ticos a que recorram, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

¢) Indicacdo dos oradores que intervém nas acg¢des e respectivos
contratos de prestacdo de servigos, se forem externos;

d) Fichas de inscrigao e folhas de presenca dos participantes;

e) Relatorios, actas de reunides ou outros documentos que evidenciem
eventuais actividades de acompanhamento e avaliagdo do projecto e as
metodologias e instrumentos utilizados;

/) Fotos e videos das acgdes;

g) Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia da
realizacdo das acgoes;

h) Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para as
acgdes e respectiva divulgagao.

3 — O processo técnico referido no n.° 2 deve estar sempre actualizado
e disponivel na sede da entidade promotora.

4 — As entidades referidas no n.° 1 ficam obrigadas, sempre que
solicitadas, a entregar ao ISS, IP, ou a outros organismos responsaveis
pelo controlo, copias dos elementos do processo referido no n.° 1, sem
prejuizo da confidencialidade exigivel.

5 — As entidades promotoras ficam obrigadas a fornecer ao ISS, IP,
ou a outros organismos de controlo a informagdo necessaria a0 acom-
panhamento e monitorizagdo das acgdes apoiadas.

Artigo 21.°
Informacao e publicidade

1 — As entidades promotoras devem garantir que os destinatarios dos
projectos sejam informados de que o PNAECPES, o FSE ¢ a seguranca
social intervém no seu financiamento.

2 — As medidas de informagao e publicidade devem incluir as in-
signias, nacional e da Unido Europeia, a referéncia ao financiamento
do FSE e do PNAECPES e o logétipo do ISS, IP.

3 — Estas obrigagdes aplicam-se a todas as acgdes financiadas pelo
PNAECEPS:

a) Nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de
comunicagao;

b) Nas capas ou contracapas de materiais documentais, tais como
estudos e recursos técnico-pedagodgicos e manuais;

¢) Nos diplomas ou certificados de frequéncia das acgoes;

d) Na sinalética e demais materiais produzidos para os encontros
de reflexdo.

\%
Factos modificativos ou extintivos do financiamento

Artigo 22.°
Revisdo da decisio de pagamento do saldo final

A decisdo sobre o pedido de pagamento do saldo final pode ser
revista, nomeadamente com fundamento em auditoria contabilistico-
-financeira.
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Artigo 23.°
Suspensio de pagamentos

1 — Os fundamentos para a suspensao dos pagamentos até a regu-
larizag@o ou a tomada de decisdo decorrente da analise da situagdo sdo
os seguintes:

a) Deficiéncia grave dos processos contabilisticos, a que se refere o ar-
tigo 19.°,outécnico-pedagodgico,deacordocomoestabelecidonoartigo 20.°

b) Nao envio, dentro do prazo determinado, de elementos solicitados
pelo ISS, IP, salvo se este aceitar a justificacdo que venha eventualmente
a ser apresentada;

¢) Superveniéncia de situagdio ndo regularizada em matéria de impos-
tos e de contribui¢des para a seguranga social;

d) Falta de comprovacdo da situago contributiva perante a adminis-
tragdo fiscal e a seguranca social;

e) Mudanga de domicilio ou de conta bancaria da entidade promotora
sem comunicagao ao ISS, IP, no prazo de 10 dias.

2 — Para efeitos de regularizagao das deficiéncias detectadas e en-
vio dos elementos solicitados, a que se referem as alineas do numero
anterior, ¢ concedido um prazo as respectivas entidades, ndo superior a
60 dias, findo o qual, e persistindo a situagao, a decisdo de aprovagdo
da candidatura ¢ revogada.

Artigo 24.°
Redugao do financiamento

Os fundamentos para a reducdo do financiamento sdo os seguintes:

a) Nao justificagdo da despesa em face do principio da economia,
eficiéncia e eficacia e do principio da relagdo custo/beneficio;

b) Consideragao de valores superiores aos legalmente permitidos e
aprovados ou néo elegiveis;

¢) Nao consideragao de receitas provenientes das acgdes no montante
imputavel a estas;

d) Nio execugdo integral da candidatura nos termos em que foi apro-
vada ou ndo cumprimento integral dos seus objectivos;

e) Nao execugdo integral do financiamento aprovado;

f) Despesas que nao estejam justificadas através de factura e recibo
ou documentos equivalentes fiscalmente aceites, ainda ou nio relevadas
na contabilidade conforme as regras nacionais;

2) Nao cumprimento das normas relativas a informagao e publicidade,
nos termos do disposto no artigo 21.° sendo a redugdo determinada em
fungdo da gravidade do incumprimento;

h) Despesas que ndo estejam relacionadas com a execugdo da
candidatura;

i) Despesas para as quais ndo ¢ exibida fundamentagio factica su-
ficiente, nos termos da documentagdo exigida para o processo técnico-
-pedagogico;

) Deteccao, em sede de verificagdo pelo ISS, IP, ou outros organismos
de controlo, do desrespeito dos normativos nacionais, do regulamento
especifico do PNAECPES e ou dos regulamentos comunitarios aplica-
veis, designadamente os que se referem a contratagdo publica, devendo
nesse caso aplicar-se o principio da reducéo proporcional em fungdo da
gravidade do incumprimento.

Artigo 25.°
Revogacio da decisdo

Os fundamentos para a revogagio da decisdo de aprovagdo da can-
didatura sdo os seguintes:

a) Nao consecugdo dos objectivos essenciais previstos na candidatura
nos termos constantes da deciséo de aprovagéo;

b) Nao comunicagao, ou nao aceitagao pelo ISS, IP, das alteragdes aos
elementos determinantes da decisdo de aprovagéo, tais como a reducéo
significativa do niimero de actividades e ou participantes, que ponham
em causa o mérito do projecto e ou a sua razoabilidade financeira;

¢)Nao apresentagio atempada dos formularios relativos a execucéo e aos
pedidos de saldo, salvo nos casos em que a fundamentagao invocada para
este incumprimento venhaa ser aceite pelo ISS, IP, mantendo-se, neste caso,
como periodo elegivel para consideragdo das despesas o definido como
prazo de entrega do saldo, de acordo com o dispostonon.® 1 do artigo 17.%;

d) Interrupgdo ndo autorizada do projecto por prazo superior a 90 dias;

e) Apresentagdo dos mesmos custos a mais de uma autoridade de gestéo;

/) Néo regularizagdo das deficiéncias referidas nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 23.° no prazo previsto no n.° 2 do mesmo artigo;

2) Recusa, por parte das entidades promotoras, da submisséo ao
controlo a que estdo legalmente sujeitas;

h) Falta de apresentag@o da garantia bancaria, quando exigida;

i) Declaragdes inexactas, incompletas ou desconformes sobre o pro-
cesso técnico ou sobre os custos incorridos que afectem, de modo subs-
tantivo, a justificacdo dos apoios recebidos ou a receber;
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J) Inexisténcia do processo contabilistico ou técnico-pedagdgico a
que se referem, respectivamente, os artigos 19.° € 20.°

Artigo 26.°
Restituicoes

1 — Quando se verifique que entidades promotoras receberam in-
devidamente ou ndo justificaram os apoios recebidos, hé lugar a res-
tituicdo dos mesmos, a promover por iniciativa das entidades ou do
ISS, 1P, através de compensagdo com créditos ja apurados, no ambito
do PNAECPES.

2 — Na impossibilidade da compensacéo de créditos a que se refere o
numero anterior, o ISS, IP, notifica as entidades promotoras, de imediato,
dos montantes a restituir.

3 — As entidades promotoras devem restituir os montantes em causa
no prazo de 30 dias a contar da respectiva notificag@o efectuada pelo
ISS, IP, ap6s o que os mesmos sao acrescidos de juros de mora a taxa
em vigor para as dividas fiscais ao Estado e aplicados da mesma forma.

4 — Em situagdes devidamente fundamentadas, o ISS, IP, pode auto-
rizar a prorrogagdo do prazo referido no niimero anterior, caso em que
os juros de mora sdo devidos a partir do termo do prazo concedido a
entidade para proceder 4 restituicao.

5 — Nao ha lugar a pedido de restitui¢cdo sempre que o montante em
divida, por pedido de financiamento, seja inferior a € 25, valor actua-
lizavel anualmente, nos termos fixados para as reposi¢oes ao Estado.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, quando a decisdo de aprova-
¢do da candidatura seja objecto de revogag@o ou quando se verifique
desisténcia da candidatura, as entidades promotoras ficam obrigadas a
restituicdo dos montantes recebidos, aos quais acrescem juros calcu-
lados a taxa legal, computados desde a data em que foram efectuados
os pagamentos até a data do despacho que decidiu a revogagao ou da
comunicagao da ocorréncia da desisténcia.

7 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as desisténcias da
realizag@o de todas as ac¢des que integram uma candidatura devem ser
comunicadas imediatamente, pelas entidades promotoras, ao ISS, IP.

8 — As restituigdes podem ser faseadas, até ao limite de 36 pres-
tagdes mensais sucessivas, mediante prestagdo de garantia bancaria e
autorizagdo do ISS, IP, sendo devidos juros a taxa legal que estiver em
vigor a data do deferimento do pedido, a qual se mantém até integral
pagamento da divida.

9 — Quando a restitui¢do seja autorizada nos termos do nimero
anterior, o incumprimento relativamente a uma prestagao importa o
vencimento imediato de todas as restantes.

10 — Nao ¢ permitida a restituicdo em prestagdes quando a entidade
devedora tenha desistido da realizago de todas as ac¢des que integram
uma candidatura.

11 — Sempre que as entidades obrigadas a restituigdo de qualquer
quantia, recebida no ambito das comparticipagdes do FSE e do Estado
Portugués, ndo cumpram a sua obrigagao no prazo estipulado, ¢ a mesma
realizada através de cobranga coerciva, a promover pelo IGFSS, IP, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 27.°
Notificagoes

1 — Sempre que a notificacdo, designadamente relativa a decisdes
sobre pedidos de pagamento de saldo, pedidos de restitui¢do ou reversao
de créditos, seja feita através de carta registada com aviso de recepgio,
considera-se a mesma efectuada, ainda que o aviso de recepgao tenha
sido assinado por terceiro presente no domicilio, presumindo-se, neste
caso, que a carta foi entregue ao destinatario.

2 — Caso o aviso de recepgdo seja devolvido com indicagdo de recusa
de recebimento ou por a correspondéncia néo ter sido levantada no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, e ndo se comprovando
a altera¢do do domicilio devidamente comunicada, ¢ remetida nova
carta registada com aviso de recepgdo, considerando-se a notificacdo
efectuada, para todos os efeitos legais, ainda que a carta nao tenha sido
recebida ou levantada.

VI

Disposicoes finais e transitérias
Artigo 28.°
Contagem de prazos

1 — Os prazos previstos no presente regulamento contam-se por
dias seguidos.

2 — Nio se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir
do qual o prazo comega a contar.
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3 — Quando o prazo termine em dia em que o servigo perante o qual
deva ser praticado o acto ndo esteja aberto ao ptblico, transfere-se para
o 1.° dia util seguinte.

Artigo 29.°
Regras subsidiarias

As matérias que ndo se encontrarem expressamente reguladas no
presente regulamento especifico aplica-se o disposto no Decreto Regu-
lamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras
nacionais e comunitarias aplicaveis ao financiamento do FSE.

202490397

Direcgao-Geral da Seguranga Social

Declaragao de rectificagdao n.° 2648/2009

Por ter saido com inexactiddo a declaragdo respeitante ao registo de
estatutos do Centro Social de Convivio de Reformados Pensionistas e
Idosos de Morelena — Sintra, publicada no Didrio da Republica, 2.% sé-
rie, n.° 197, de 12 de Outubro de 2009, a p. 41 150, declaragdo (extracto)
n.° 337/2009 (registo n.° 302395643), rectifica-se o seguinte:

Assim, onde se 1€ «Centro Social de Convivio de Reformados e Ido-
sos de Morelena — Sintray deve ler-se «Centro Social de Convivio de
Reformados Pensionistas e Idosos de Morelena — Sintray.

21 de Outubro de 2009. — Pelo Director-Geral, a Coordenadora
Técnica, Palmira Marques.
302485423
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Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 23758/2009

No decurso do Programa de Reestruturagao da Administragéo Central
do Estado, o Decreto-Lein.° 209/2007, de 29 de Maio, definiu a missdo
e as atribui¢cGes do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

Considerando o espirito de racionalizagio e optimizagdo de recursos
subjacente aquele processo de fusdo;

Considerando que o n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 11/2008, de 20 de
Fevereiro, permite que, no decurso do processo de fusio dos servicos,
os funcionarios optem voluntariamente pela sua colocagao em situacdo
de mobilidade especial,

Considerando que este Gabinete se encontra em processo de fusdo e
que dois funcionarios optaram por aquela situagao, obtendo a concor-
dancia da Senhora Directora-Geral do GEP, por despacho de 22.09.2009
e de 14.10.2009, respectivamente.

Nos termos do n.°4 do artigo 11.° e do artigo 19.° da Lei
n.° 53/2007, publica-se a lista do pessoal do Gabinete de Estratégia
e Planeamento que optou voluntariamente pela sua colocagdo em
situagdo de mobilidade especial, anexa ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante, e que produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicag@o.

19 de Outubro de 2009. — A Directora-Geral, Maria Cdndida Soares.

Lista nominativa do pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento colocado em situa¢io de mobilidade especial voluntaria

Nome Vinculo Carreira Categoria Posiglio remu- | - Indice remu- CIT | Observagdes
neratoria neratorio
Maria do Carmo Teixeira Martins da | RCTFP Tempo indeter- | Assistente | Assistente técnica. . .. .. Entrea7.® | Entre 12 e 13 | Nao | Opgdo volun-
Silva. minado. técnica eald? taria.
Pedro Henrique de Andrade Ramos | RCTFP Tempo indeter- | Informatica | Técnico de informatica de 1 470 Niao | Opgao volun-
dos Santos. minado. Grau IL. taria.
202488023

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 19342/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que foi cessada a relagdo juridica de
emprego publico da seguinte trabalhadora:

Maria Concei¢do Guerreiro Costa Guerreiro, carreira/categoria de
assistente administrativo especialista, posicionada no escaldo 5, com
efeitos a 1 de Outubro de 2009, por motivo de aposentagao.

22 de Outubro de 2009. — A Directora do Gabinete de Recursos
Humanos, Isabel Grilo.
202484784

Instituto de Informatica, I. P.
Aviso n.° 19343/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhador,
com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeter-
minado, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho de
técnico superior da carreira geral de técnico superior do mapa
de pessoal do 11, L. P.

(PCTS0709 — Técnico de Seguranga de Informagao)

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por
Deliberagdo do Conselho Directivo deste Instituto, de 21 de Outubro de
2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a car-
reira/categoria de Técnico Superior, na modalidade relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado, previsto, e ndo ocupado, do mapa de pessoal
do Instituto de Informatica, 1. P.

2 — Legislacdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro ¢ Portaria n.° 635/2007, de 30 de Maio.

3 — Area de recrutamento — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento ¢é circunscrito
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do posto de trabalho a ocupar e esgota-se com o seu
preenchimento.

6 — Local de trabalho — Instituto de Informatica, I. P., sito na
Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 — Edificio Ciéncia I — Tagus Park,
2780-920, Porto Salvo.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado sera feito numa das posi¢des remuneratorias
da carreira sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica.

8 — Identificagdo e caracteriza¢do do posto de trabalho — A area
funcional do lugar a ocupar enquadra-se no Departamento de Planea-
mento, Auditoria e Qualidade (DPAQ), cujas competéncias se encontram
estabelecidas no artigo 5.° da Portaria n.” 635/2007, de 30 de Maio.

8.1 — Area Funcional — O posto de trabalho a ocupar tem como
base a fungdo de Técnico de Seguranca de Informacao, tendo a sua
responsabilidade a concepgédo, implementagao e gestdo do sistema de
gestdo da segurancga de informacdo da Seguranga Social, garantindo os





